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中壽歡度 55歲 「Give Me Five 讓愛傳遞」 

孕育「感謝」企業文化 張開的雙手  傳遞心連心及感謝精神 

中國人壽於 4/25(三)歡度 55週年生日，以「感謝」的企業文化，感謝保戶、股東、社會

大眾的支持，以及每位同仁的付出，茁壯成長為一間有競爭力、有溫度，值得信賴的壽險公

司。「Give Me Five 讓愛傳遞」系列活動，以數字 55象徵張開的雙手，透過擊掌傳遞出心連

心及感謝的精神，如現場展出的裝置藝術「擊掌傳愛」，只要投幣 10 元即可啟動觀賞憨兒的

動態作品，邀請同仁、民眾一起為憨兒小額募款。中壽感謝同仁付出及社會的支持，由黃淑

芬總經理帶頭親身投入志工活動，以企業志工文化將同仁與社會連結在一起；中壽志工也將

至花蓮地震災區小學協助油漆校舍，並藉由筆友通信等方式，陪伴並鼓勵孩童回歸生活常軌。

此外，中壽搶救盛產有機洋蔥，與保戶分享，助小農度過難關，傳達友善環境理念，用感謝

的心，連結更多良善與美好，與社會共創共好。 

黃淑芬總經理表示，在王銘陽董事長及郭瑜玲副董事長的帶領下，中壽避開了 2008年的

金融海嘯、成功西進大陸、完成三次併購案，在過去 15年間，總資產、淨值、市值及總保費

等各項數據都翻倍成長，RBC 持續保持在最高揭露等級 300%以上，在此要感謝每一位同仁

的付出，勇於面對挑戰，讓中壽能不斷往前邁進，在高度競爭的市場中脫穎而出，寫下「中

壽黃金 15年」的璀璨篇章。未來，中壽朝「理性的決策掌舵」及「感性有溫度的服務與經營」

兼顧的方向邁進，再創下一個輝煌世代。 

中壽深刻體認社會的認同與支持，是企業永續發展的根基，故積極推動各項永續作為，

讓更多台灣的美好被看見，如「愛就 GO 319行動學堂」、拍攝「謝謝老師 偏鄉的希望」系列

影片向老師敬致，推廣友善環境理念等，也成立「愛就 GO志工團」，鼓勵同仁投身志工服務，

高階主管更帶頭參與。黃淑芬總經理指出，壽險本質是愛與關懷，中壽孕育出「感謝」的企

業文化，將助人帶來的快樂化為同理心，落實在部門間分工不分責、敞開胸懷的彼此溝通，

讓壽險服務更有溫度，讓保戶及社會大眾等利害關係人感受到中壽的不一樣，創造保戶、股

東、員工及社會最大利益與價值。 

中壽感謝保戶一路以來的支持與鼓勵，始終秉持「We share We link」的精神，連結良善，

與保戶分享生活中的美好。適逢近期洋蔥豐收，若賣不完恐發芽作廢，中壽立即聯繫屏東友

善環境的有機洋蔥小農，認購 10,000顆有機洋蔥，分送保戶，分享台灣在地好食材，也可藉

此助小農度過難關。中壽將以契作精神認購作物，讓友善綠農能有定期收入支柱，也會持續

與保戶分享友善環境理念，一起為這片土地盡一份心力，攜手共好。 
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